


 работников МКОУ СОШ №14 г. Майского, для сторожей в учреждении 

введен суммированный учет рабочего времени, который регулируется 

Положением  

о суммированном учете рабочего времени в МКОУ СОШ №14 г. Майского.  

Режим работы сторожей в школе и дошкольных корпусах 

осуществляется по графику сменности. 

В школе режим работы: с 17.00 час. до 7.00 час. следующего дня – 14 час..  

В выходные и праздничные дни с 7.00 час. до 7.00 час. следующего дня. 

В дошкольных корпусах: с 18.00 час. до 6.00 час.  следующего дня – 12 час. 

В выходные и праздничные дни с 6.00 час. до 6.00 час. следующего дня. 

Учетный период продолжительности нормального числа рабочих дней -  

квартал. 

  В соответствии со ст. 101 ТК РФ работникам по перечню должностей  

работников с ненормированным рабочим днем может быть установлен особый 

режим работы, в соответствии с которым они могут по распоряжению  

работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению  

своих трудовых функций за пределами установленной для них  

продолжительности рабочего времени.  

 1.7. Привлечение работника к сверхурочной работе (работе, 

выполняемой работником по инициативе работодателя) за пределами, 

установленной для  

работника продолжительности рабочего времени (смены) допускается в 

случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ.  

Не допускается привлекать к сверхурочной работе беременных женщин,  

работников до 18 лет и других категорий работников в соответствии с ТК РФ  

и иными федеральными законами. 

 Работодатель ведет точный учет продолжительности сверхурочной 

работы каждого работника, которая не должна превышать для каждого 

работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 

1.8. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы  

не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем  

в двойном размере.  

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной 

оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени 

отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно (ст. 152 ТК РФ). 

1.9. При осуществлении в ОУ функций по контролю за образовательной 

деятельностью и в других случаях не допускается: 

- присутствие на уроках (занятиях) посторонних лиц без разрешения  

директора или, в случае его отсутствия, заместителя директора по УВР; 

- входить в класс (группу) после начала урока (занятия), за  исключением 

представителя администрации ОУ; 

- делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во 

время проведения уроков (занятий) и в присутствии обучающихся. 
 

2. Установление учебной нагрузки учителей: 



2.1. Учебная нагрузка учителей устанавливается исходя из 

количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности 

кадрами,  

других условий работы и закрепляется в заключенном с работником трудовом  

договоре. Определение объема учебной нагрузки учителей  

производится  один раз в год. 

2.2. Учебная нагрузка, объем которой  больше  или меньше нормы часов 

за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия  

работника. 

2.3. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки   

не может быть уменьшен   в  течение  учебного года   по  инициативе  

работодателя,  за исключением случаев уменьшения количества часов по 

учебным планам и учебным программам, сокращения количества классов.  

2.4. Уменьшение учебной нагрузки  учителей без их согласия может  

осуществляться также в случаях: 

- временного ее выполнения за учителей, находящихся в отпуске по 

уходу за ребенком, а также отсутствующих в связи с  болезнью и по другим 

причинам;  

- временного выполнения учебной нагрузки учителя, с которым  

прекращены трудовые отношения, и на место которого должен быть принят  

другой постоянный работник; 

- восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего учебную 

нагрузку, в установленном законодательством порядке.  

2.5.  В других случаях любое временное или постоянное изменение  

(увеличение  или уменьшение) у учителей объема учебной нагрузки по 

сравнению с учебной нагрузкой, предусмотренной в трудовом договоре,  а 

также изменение характера работы возможно только по взаимному 

соглашению сторон. 

2.6. При возложении на учителей ОУ, для которых МКОУ СОШ №14  

г. Майского является местом основной работы, обязанностей по обучению 

детей на дому в соответствии с медицинским заключением учебные часы,  

предусмотренные на эти цели, включаются в их учебную нагрузку на общих  

основаниях. Уменьшение учебной нагрузки таких учителей в течение 

учебного года и на следующий учебный год возможно на общих основаниях  

и  с соблюдением порядка и сроков предупреждения их об изменении учебной 

нагрузки. 

2.7. Без согласия учителей допускается увеличение объема их учебной 

нагрузки  на срок до одного месяца  в случае временного отсутствия учителей, 

если это вызвано чрезвычайными обстоятельствами, исчерпывающий 

перечень которых предусмотрен в ч. 2 ст. 72.2.  ТК РФ.       

2.8. Сохранение объема учебной нагрузки и ее преемственность  

у учителей выпускных классов  обеспечиваются путем предоставления им 

учебной нагрузки в классах, в которых впервые начинается изучение 

преподаваемых этими  учителями предметов. 



Сохранение объема учебной нагрузки учителей на период нахождения 

их   

в отпуске по уходу за ребенком  до достижения им возраста трех лет, а также  

преемственность  преподавания предметов в  классах, определение  объема   

учебной нагрузки таких учителей на очередной учебный год осуществляется 

на общих основаниях, а затем передается  для выполнения другим учителям 

на  

период нахождения работника в соответствующем отпуске. 

2.9. О предстоящих изменениях условий трудового договора, в том 

числе в связи с изменением учителям объема учебной нагрузки на новый 

учебный год, которые допускаются без согласия работника, а также о 

причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работник  

уведомляется в письменной форме (под роспись) не позднее, чем за два месяца 

до предстоящего изменения, в связи  

с чем распределение учебной нагрузки учителей на новый учебный год  

осуществляется до ухода их в отпуск с тем, чтобы учителя знали, с какой 

учебной нагрузкой они будут работать в новом учебного году.      

2.10. Распределение учебной нагрузки производится руководителем  

образовательного учреждения  с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации в порядке, предусмотренном ст. 372 ТК РФ,  а 

также  

с учетом предложений методического объединения учителей.   

2.11. Учебная нагрузка на определенный срок, в т.ч. только на учебный 

год, может быть установлена в следующих случаях: 

- для выполнения учебной нагрузки  учителей, находящихся в отпуске  

по уходу за ребенком; 

- для выполнения учебной нагрузки учителей, отсутствующих в связи  

с  болезнью и по другим причинам;  

- для выполнения временной преподавательской работы,  которая ранее  

выполнялась постоянным учителем, с которым прекращены трудовые 

отношения   и на место которого предполагается  пригласить другого 

постоянного работника.  

2.12. Директор ОУ, его заместители, руководители структурных 

подразделений и другие работники ОУ помимо работы, определенной 

трудовым договором, вправе на условиях дополнительного соглашения к 

трудовому договору осуществлять преподавательскую работу в классах, 

группах, кружках, секциях без занятия штатной должности, которая не 

считается совместительством. 

Предоставление преподавательской работы этим лицам (а также  

педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных 

учреждений, работникам предприятий, учреждений и организаций, включая 

работников органов управления в сфере образования и учебно-методических  

кабинетов) осуществляется с учетом мнения выборного органа первичной  



профсоюзной организации и при условии, если учителя,  для которых данное 

ОУ  является местом основной работы, обеспечены преподавательской 

работой  

по своему предмету в объеме не менее, чем на ставку заработной платы. 
 

3. Время отдыха: 

3.1. Временем отдыха является время, в течение которого работник  

свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может 

использовать по своему усмотрению (ст. 106 ТК РФ). 

Видами времени отдыха являются: 

- перерывы в течение рабочего дня (смены); 

- ежедневный (междусменный) отдых; 

- выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 

- нерабочие праздничные дни; 

- отпуска. 

3.2. Перерывы в рабочем времени педагогических работников,  

не связанные с отдыхом и приемом пищи, не допускаются за исключением  

случаев, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской  

Федерации. 

 Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности  

непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи  

не устанавливается. Этим работникам учреждения обеспечивается 

возможность приема пищи одновременно вместе с обучающимися или 

отдельно в специально отведенном для этой цели помещении. 

Для остальных работников устанавливается перерыв для приема пищи  

и отдыха в соответствии с установленным графиком.  

3.3. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается. 

В исключительных случаях привлечение работников к работе в эти дни  

допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного  

органа первичной профсоюзной организации, за исключением случаев,  

предусмотренных ч. 3 ст. 113 ТК РФ, по письменному приказу 

(распоряжению) работодателя. 

 3.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные оплачивается не менее 

чем в двойном размере. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий  

праздничный день, ему может быть предоставлен другой оплачиваемый день  

отдыха, а работа в выходной или нерабочий праздничный день 

оплачивается в этом случае в одинарном размере, а  день отдыха оплате  

не подлежит. 

3.5. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-

инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре  

дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть  

использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой  

по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня  



производится в размере и порядке, которые установлены федеральными 

законами (ст. 262 ТК РФ). 

3.6. Работникам ОУ предоставляются: 

а) ежегодные основные оплачиваемые отпуска продолжительностью 28  

календарных дней; 

в) ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска,  имеющим 

особый характер работы; работникам с ненормированным рабочим днем. 

3.7. Педагогическим работникам школы предоставляется ежегодный  

основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56  

календарных дней, педагогическим работникам дошкольных корпусов  

предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск  

продолжительностью 42 календарных дня. 

Педагогические работники образовательного учреждения не реже чем 

через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право  

на длительный отпуск сроком до одного года. 

3.8. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется  

ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск в соответствие  

с коллективным договором. 

3.9. Очередность предоставления отпусков ежегодно определяется  

графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее,  чем за 

две недели  

до наступления календарного года в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись 

не позднее,  чем за две недели до его начала. 

Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК РФ  

и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск  

предоставляется по их желанию в удобное для них время. По желанию мужа  

ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения его жены в 

отпуске по беременности и родам независимо от времени его непрерывной 

работы  

у данного работодателя. 

3.10. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или  

перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий  

работника, в случаях: 

- временной нетрудоспособности работника; 

- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска  

государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством 

предусмотрено освобождение от работы; 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством,  

локальными нормативными актами учреждения (ч. 1 ст. 124 ТК РФ). 

3.11. По соглашению между работником и работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части, при этом хотя бы одна  

из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

3.12. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 



календарных дней, по письменному заявлению работника может быть 

заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ). 

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении 

ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной  

компенсацией могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого 

отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней из 

этой части. 

3.13. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация  

за все неиспользованные отпуска. 

 3.14. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его  

начала. 

 Если работнику своевременно не была произведена оплата за время  

ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о 

времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то 

работодатель  

по письменному заявлению работника обязан перенести этот отпуск на другой 

срок, согласованный с работником. 

3.15. Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого 

отпуска  

в течение двух лет подряд, а также не предоставление ежегодного 

оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет и 

работникам, занятым  

на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

 3.16. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 

 Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет,  

беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или)  

опасными условиями труда. 

3.17. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск 

без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется  

по соглашению между работником и работодателем. 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника  

предоставить отпуск без сохранения заработной платы в случаях,  

предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами или коллективным 

 договором. 
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